


Har du nagon gang funderat dver vad du ska gora med resten av ditt liv?
Kant att du onskar dig en lugnare och mer harmonisk vardag med mindre

stress och oro for framtiden?

Om du tilloringar 1/3 av din tid pa jobbet vill det till att du trivs!
Annars kan en forandring vara Iésningen, ndgot som inspirerar,
som ger tydliga resultat, som du kan paverka och som ger
dig mer frinet. Lat oss beratta om en affarsmodell som gor
det majligt for dig att sjalv ta kontroll Gver ditt liv.

EN VARLD FULL AV MOJLIGHETER

En karriar inom Forever Living Products 6ppnar upp manga
olika sorters maojligheter. Forever satsar pa att utveckla dig
till en trygg och framgéngsrik aterforsaljare och ledare, med
hjélp av motivationsprogram som &r dppna for alla oavsett
hur 1&nge du har jobbat. Du bestdmmer sjalv hur du ska ut-
vecklas och vilka mal du tanker uppna. Att vara aterforséljare
hos oss &r ocksa en social tillvaro med spannande event,
roliga utmaningar och chanser att resa dver hela varlden.
Massor av energi, gemenskap och gladje helt enkelt.

INVESTERA 1 DIG SJALV

Vart koncept gor det maojligt att starta en framgangsrik
verksamhet, med mycket liten ekonomisk risk. Alla ar
vélkomna och lika arbete beldnas pa samma séatt — oavsett
vem som jobbar.

MED STOD FRAN FOREVER

Var 16sning &r enkel — ju mer du anstranger dig, desto storre
blir din beldning. Du far stdd, marknadsféringsmaterial och
utbildning fran Forever, medan du blir en del i ett oberoende
natverk av aterforséljare. Upptéck vad Forever kan erbjuda
dig och forma ditt liv som du vill ha det.



Network Marketing, som &r en form av direktforsaljning, bygger pa
rekommendationer. En sjalvklarhet i dagens samhalle dar vi laser kunders
eller besokares omdomen innan vi bestéller nagot online. Och vad kan
skapa storre fortroende &n att fa tips av nagon man kéanner?

Det finns uppskattningsvis cirka 1100 direktférsaljnings-
féretag globalt. 400 av dessa finns i Europa, varav 35

i Sverige. Antalet féretag som jobbar med direktforsaljning
har dkat. Globalt arbetar idag éver 118 miljoner manniskor
som oberoende aterforsaljare, och de omsétter nastan 193
miljarder USD. Och branschen fortsatter 6ka — med 1,2%
i varlden.*

DEL I ETT NATVERK

Forever Living Products &r ett véletablerat Network Marketing-
féretag som utformats for att géra det majligt for alla
manniskor att starta och utveckla sina egna verksamheter.

| dessa verksamheter séljer man produkter av finaste kvalitet
fran ett féretag med hdgsta kreditvardighet (AAA), som
funnits sedan 1978.

DIN EGEN VERKSAMHET

Med Network Marketing kan du njuta av friheten och flexi-
biliteten i att &ga din egen verksamhet. Som entreprendr
kan du vélja var och nér du vill arbeta. Istéllet for att arbeta
hart for att gynna ndgon annan, kommer allt ditt arbete

att gagna dig sjalv.

MINIMALA OMKOSTNADER

En traditionell affarsverksamhet kostar vanligtvis stora
summor att starta och allt som oftast behover du ta lan.
Att starta din egen Network Marketing-verksamhet innebéar
att du inte behdver l&na négra pengar och inte heller anstalla
nagon personal. Du séljer foretagets produkter och berattar
om affarsmodellen for andra, men har laga omkostnader.

INGET LONETAK

Inom flertalet verksamheter begransas I6nerna av marknads-
standarden. Network Marketing daremot satter inget tak
pa hur mycket du kan tjéna. Det ligger helt enkelt i tiden att
kunna arbeta platsoberoende, utan héga omkostnader och
med stora fortjanstmajligheter — ett framtida entreprendrskap!

*Kalla: WFDSA (World Federation of Direct Selling Associations) 2018
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Forever ar en perfekt partner nar du startar din egen verksamhet.
Foretaget grundades redan 1978 i Arizona, USA, dgs privat och ar idag
ett globalt foretag med miljardomsattning.

Med kontor i mer &n 160 lander &r Forever Living Products
ett globalt féretag med aterforsaljare, som vi kallar Forever
Business Owners (FBOs), dver hela varlden. Vi har en inter-
nationell infrastruktur som gor det maojligt fér manniskor att
bygga upp egna verksamheter i den skala de sjéalva énskar.
Forever beldnar dig for dina insatser, oavsett var i varlden

du ar verksam.

ETT FORETAG MED HOG TROVARDIGHET

Forever ar ett familje&gt foretag som har vuxit stadigt sedan
starten. | Norden heter vi Forever Living Products Scandinavia
och &r bland annat medlem i Direct Selling Sweden (DSS)
—en organisation som representerar manniskor och foretag
som ar verksamma inom direktférsalining, dar Network
Marketing ingar.

UTBILDNING, TRANING OCH SUPPORT

Har du ingen erfarenhet av Network Marketing”? Forever
erbjuder utbildningar pa flera nivaer. Till din hjalp har du
dven ett stort team handledare och pa kontoret arbetar runt
50 personer for att stotta dig pa olika sétt.

DU SKAPAR DIN INKOMST

Det finns tre séatt att bygga upp en inkomst inom Forever:

» Nér du séljer produkter — ju fler produkter du séljer
desto mer tjanar du.

 Nar du utbildar &terforséljare — du far ersattning fran fore-
taget for att du jobbar med rekrytering och utbildning.

» Nér du skapar ledare — ju fler ledare du skapar, desto
hogre ledarskapserséattning far du.

Du kan alltsa kontinuerligt skorda frukterna av ditt arbete
och lagga grunden fér en framtida inkomst.

PRODUKTER MED HOG KVALITET

| en tid som fokuserar alltmer pé hélsa, kvalitet och naturliga,
akta ravaror, ligger Forevers produkter helt ratt i tiden. Vi till-
verkar och séljer produkter av mycket hdg kvalitet inom kost-
tillskott, hudvard och traning/viktkontroll. De flesta ar
baserade pa var egenproducerade Aloe vera — det basta
naturen har att erbjuda i kombination med forskning och ut-
veckling. Forever erbjuder ocksa har- och hudvard och dofter,
liksom produkter for hem och hushall. Var unika Nojdkund-
garanti gor att konsumenten kan skicka tilloaka sin produkt
inom 90 dagar och fa pengarna tillbaka. Du som FBO

far da en erséttningsprodukt frAn Forever som téacker dina
kostnader — en stor trygghet for béde dig och dina kunder.

Ann Kristin Hetland — Manager, Norge

Mitt stora mal &r Chairman’s Bonus. Det &r en upp-
levelse som jag vill dela med mina s6ner och teamet
for att visa vad som ar mojligt att uppna med det hir
jobbet. Och sa vill jag hjalpa andra till en enklare
vardag, bade genom produkterna och afférsidén.

Jag var butikschef i kladbranschen i flera &r. Det innefattade
arbete bade dagar, kvallar, helger och lov. Som ensam-
stdende mamma till tva sma pojkar var det ett trixigt pussel
att fa ihop. Jag hade alltid daligt samvete, antingen for
jobbet eller for att jag inte kunde vara den mamma jag

ville vara. Socialt umgange var nastan inte att tanka pa.

Dréommen var att fa mer tid med barnen och en stabil
ekonomisk grund dér jag inte skulle behdva bekymra mig
om pengar. Jag ville ha ett roligt jobb dar jag kunde utvecklas
pa en arbetsplats som fokuserade pa det som var bra.

POSITIV ARBETSMILJO

Familjen &r det jag varderar absolut hdgst, och Forever ger
mig tid och utrymme att fokusera pa mina pojkar. Nu &r det
MINA drémmar som styr och jag bestammer sjalv nar jag
vill jobba. Jag élskar att jag kan arbeta tillsammans med
likasinnade, det skapar en sa positiv arbetsmiljo och gor
det roligt att jobba. Och variationen. Ingen dag ar den
andra lik. Det allra basta ar nog att jag faktiskt far bidra

till andras utveckling och hjélpa dem uppna sina mal.

HITTA DITT VARFOR

Den viktigaste strategin for att lyckas med sitt Foreverarbete

ar att hitta sitt Varfor. Livet pagar varje dag, och det upp-
star bade handelser och tankar som kan sa tvivel. Men om
du &r trygg med varfor du gor detta sa vet du ocksa varfor
du maste st stadigt nér du upplever motgang. Fér min del
fanns inget alternativ an att lyckas eftersom jag upplevde
psykisk ohalsa pa mitt gamla arbete.

NOGGRANN PLANERING

Struktur ar min stora utmaning. Darfor maste jag ha en
Att-gora-lista varje dag. Nér jag satt mitt mal sa delar jag
upp det i delmal och konkreta aktiviteter for att na dit. Darefter
delar jag upp aktiviteterna péa olika dagar, och vips sé har jag
Att-gora-listor. Skulle jag inte n& mitt méal sé kan jag titta
tilloaka pa min planering och se om det berodde pa att

jag inte gjort jobbet och foljit min lista.

BASTA FOREVERMINNET

Forever har gett mig s& manga goda minnen. En sak som
star ut lite extra ar nog forsta gangen jag fick vara med pa
Global Rally. Da insag jag hur stort foretaget ar och hur
otroligt manga manniskor som blivit positivt berérda av
Forever. Stamningen var magisk. Musik pa scenen, dver
14 000 manniskor som alla dansade och log. Det viftades
med flaggor frén alla méjliga lander, och hudférg, religion
eller varifrdn man kom hade verkligen ingen betydelse.
Det ar Forever for mig.
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Valbefinnande och hélsa ar rykande hett idag och en trend som inte
ser ut att ge vika. Det gor framtiden sarskilt ljus for alla som arbetar med
Forever. Vi har en oslagbar affarsmodell och kvalitetsprodukter som ar

helt ratt i tiden.

Forevers produktsortiment ar utvecklat efter insikten att alla vill
ma bra och se bra ut. Produkterna finns representerade inom
sex kategorier: Kosttillskott & naring, Traning & viktkontroll,
Hudvéard, Harvard, Eteriska oljor samt Hem & hushall. Mest
kand &r Forever Aloe Vera Gel, basprodukten i verksamheten.
Hér nedan foljer ytterligare nagra exempel ur sortimentet.

KOSTTILLSKOTT

Forutom var kénda Aloe vera-dryck, séljer vi moderna kost-
tillskott for olika behov med vitaminer och mineraler som till
exempel kan bidra till att stérka immunférsvarets funktion.

TRANING

Du kanske har hort talas om energiboosten ARGI+ och
kickstartprogrammet C9? Forevers traningspaket och shakes
hjalper manga skapa en forandring i sin livsstil.

HUDVARD

Aloe Propolis Creme, Aloe Vera Gelly, Aloe Cooling Lotion,
Aloe Lips... later namnen bekanta? Forevers hudvards-
produkter ar populéara och kanda for sin hdga kvalitet.



Konceptet ar enkelt: Dela med dig av affarsmajligheten och salj
produkterna till andra, sa bygger du upp din verksamhet och lagger

grunden for din framtida inkomst.

Forever férser dig med populéra produkter av hogsta kvalitet
inom marknadssegment med stor tillvéxtpotential. Du far
aven den kunskap och det stéd som du behdver for att starta
och driva din egen verksamhet. Fran Forever far du provision,
stéttning och hjalp att klattra uppét pé karridrsstegen. Forever
har en affarsmodell som gor att din oberoende verksamhet
har potential att véxa till ett mycket framgangsrikt foretag.

KARRIARSSTEGEN

En FBO som utvecklar sin verksamhet, bygger upp sitt team
och okar sin forséljning, forflyttar sig samtidigt uppéat pa
karridrsstegen och 6kar darmed sin inkomst och far fler for-
delar. Utvecklingen i karriarstegen baseras pa CC. CC, Case
Credit &r en internationell enhet som anvands for att faststalla
rabatter och provision utan att vara beroende av valutakurser.
Till skillnad frdn ménga andra alternativ inom Network Marke-
ting behdver du inte vara radd for att forlora de fordelar du
uppnatt genom att na en viss niva. Forevers karriarsstege

ar uppbyggd péa sa satt att du bara kan klattra uppat.

ETT NYTT KAPITEL

Nar du startar en egen affarsverksamhet ger du dig sjalv
goda férutsattningar att férverkliga dina drémmar och forma

ditt arbete och din vardag efter dina egna malséattningar.
Network Marketing &r en affarsmodell dar din bakgrund,
till exempel utbildning eller tidigare erfarenheter, inte ar
avgorande for vilkken framgéang du nér. Istéllet ar drivkraften,
dina personliga ambitioner och din egen arbetsinsats de
avgorande framgéangsfaktorerna.
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Inkdpsrabatt (pa rekommenderat slutkundspris)

Louise Plauborg Philipp — Senior Manager, Danmark

Sammanhallningen, den personliga utvecklingen,
friheten, mdéjligheterna - det 4r sa manga saker som
jag vardesétter i det har jobbet. Jag édlskar att det ar
manniskor som arbetar med méanniskor. Och det ar
min egen insats som rdknas i slutidndan.

Hemma pé garden ar det alltid full aktivitet. Vi har manga
djur, och jag och Jan har tre gemensamma barn. Han har
dessutom en dotter sedan tidigare. Eftersom Jan ar bonde
jobbar han l&nga dagar. Sjalv ar jag sjukskoterska och har
alltid jobbat deltid for att fa familiepusslet att ga ihop.

Jag har alltid tyckt om mitt arbete pa akutavdelningen,
men under arens lopp har det blivit omstruktureringar och
nedskarningar, och till slut kom jag pa mig sjélv med att
nastan dagligen be patienter och anhériga om ursakt for
hur vart vardsystem ser ut.

OSAKER START

Det var faktiskt lite av en slump att Forever kom in i mitt liv.
Jag var véardinna fér en produktpresentation och dverraskades
av hur hérliga produkterna var. Jag fick mitt id-nummer och
visste egentligen inte vad jag ville med det.

Men jag kunde inte lata bli att beratta om produkterna jag
kommit att alska s& mycket, och om den fantastiska mojlig-
heten att fa vara en del av Forever. Att f& uppleva energin,
gladjen och mdjligheterna till personlig utveckling. Och alla
spé&nnande manniskor jag motte langs vagen. Nar jag ar
begeistrad 6ver nagot har jag ganska svart att halla tyst ...

ENORM POTENTIAL

Att arbeta med Forever innefattar s& manga positiva saker.
Jag har maéjligheten att bygga en stark business. Det ger
inte bara ekonomisk frihet, utan aven personlig. Jag har alltid
arbetat helger och lov, det behdver jag inte langre.

Nu behover jag inte langre ga miste om allt som hander da
barnen &r lediga.

Och det basta av allt &r den enorma potentialen. Med min
bakgrund och utbildning kan jag se att vi kan hjalpa manga
méanniskor och gdéra stor skillnad.

UPLINES STOTTAR

De viktigaste egenskaperna for att lyckas ar att fokusera och
ha en hog arbetsmoral. Och sa far man inte glomma att ha
roligt. Gladje &r viktigt. Jag anvander ofta humor som ingéng
nar jag traffar en ny kund eller potentiell teammedlem. Man
maste vaga sig pa ett och annat felsteg och anda behalla sin
entusiasm. Nej-sdgarna sager faktiskt inte nej till dig, utan
till mojligheten.

Men visst kan det vara I4ttare sagt an gjort att halla modet
uppe ibland. Nar medlemmar i teamet slutar av olika orsaker
till exempel. Dé fragar jag alltid mig sjélv, "har jag gjort ett
tillrackligt gott jobb?”. D& ar det viktigt att fa stéd frén ndgon
som varit med i gamet langre &n mig och fa héra hur de
tacklar utmaningarna. Det finns alltid kvalificerad hjalp att fa,
bara man fragar.



For alla som startar sin egen Foreververksamhet ar forsta steget
att prova produkterna. Som FBO koper du produkter fran foretaget till

rabatterat pris.

Nar du har provat produkterna sjalv kan du borja sélja dem.
Det &r enkelt: Ditt utpris minus ditt inkdpspris blir din fortjanst.
Ju hogre niva du nar pa karriérsstegen, desto hdgre blir din
rabattsats. En Preferred Customer réaknas inte som FBO och
far inte slja produkter eller arbeta med Forever. Som Preferred
Customer far du enbart handla produkter for personligt bruk.
De flesta nar dock upp forsta nivan i Marknadsplanen, Assis-
tant Supervisor, och blir FBOs direkt vid sin forsta order genom
att kdpa produkter till ett varde av minst 2 CC. Som Assistant
Supervisor har du 30% rabatt pa produkterna. Om du ar
4CC-aktiv, det vill siga omsétter for 4 CC under en manad,

sé far du dessutom 5% i bonus pa dina personliga kdp.

KONTINUITET

Nésta niva pa karriarsstegen, Supervisor, nar du genom

att under en kalendermanad bestélla produkter till ett varde
av 10CC. Du kan goéra det med egna bestaliningar, men det
vanligaste &r att na nivdn genom egen forsaljning tillsammans
med bestallningar fran ditt team. Som Supervisor far du

38 % inkdpsrabatt.

BYGGA ETT TEAM

Manga som arbetar med Forever borjar forr eller senare
introducera andra till Forever. Det betyder att du hjélper fore-
taget att expandera, och for det far du ersattning. Ersattning
och rabatt bildar tillsammans det som vi kallar intakt.

Som Supervisor motsvarar din provision 3 %—-8 % av team-
medlemmarnas omséttning. Snart ser du hur din manatliga
provision vaxer.

NASTA STEG

Som Supervisor &r du dessutom redan pa vag mot nasta
nivé pa karridrsstegen: Assistant Manager. Den nivan nar du
nar du och ditt team tillsammans bestaller fér 60 CC under
tva pé varandra féljande kalendermanader.

TID OCH ENGAGEMANG

Som Assistant Manager ar du pa vag att bli en effektiv och
bra ledare. Din inkdpsrabatt dkar till 43 % och din provision

frén foretaget stiger till 5 %—13 % for att du utvecklar och
utbildar dina teammedlemmar. Din arbetsinsats avgdr din
erséttning. Hur mycket du tjdnar beror ocksa p& om du arbetar
med enbart produktforsaljning eller &ven med rekrytering

av nya FBOs.

VINST DIREKT

Till skillnad fran traditionella affarsverksamheter behover du
inte investera stora summor for att g& med vinst. Startkost-
naden &r mycket lag, du behdver inte halla stora lager och du
tjanar pengar redan fran din forsta forsaljning. Manga arbetar
deltid under ett par ar och bdrjar fundera pé att leva helt och
hallet pa sin Forever-verksamhet nér de nar nivan Manager.
Manager blir du nar du och ditt team tillsammans bestaller
for 120 CC under tva pé varandra foljande kalendermanader,
alternativt for 150 CC under 3 eller 4 p& varandra foljande
kalendermanader. D& tkar din inkopsrabatt till 48 % och din
provision fran foretaget blir hdgre ju fler av dina teammedlem-
mar du leder till framgang: 5 %—-18 %.

DIN VIKTIGASTE UPPGIFT

Manager ar en valdigt viktig och givande niva pa karriars-
stegen. Som Manager fortsatter du att bygga upp din egen
verksamhet, men kan ocksé hjélpa andra att bli Managers,
som da blir dina downline Managers. For detta belénas du som
Manager vytterligare av féretaget genom ledarskapsprovision
pé 2 %—6 % av dina downline Managers omséttning.

LEDARSKAPSPROVISION

Ledarskapsprovisionen fungerar som nér artister far betalt
fér musik de har komponerat; det ar en erséattning for arbete
som utforts tidigare. Nér du utvecklar nya Managers som
du personligen introducerat till Forever blir du sjalv:

Senior Manager (2 Managers)

Soaring Manager (5 Managers)

Sapphire Manager (9 Managers; 3-7 % ledarskapsprovision)

Diamond Sapphire Manager (17 Managers; 4-8 % ledarskapsprovision)
Diamond Manager (25 Managers; 5-9 % ledarskapsprovision)

Som du ser, Okar din ledarskapsprovision for varje niva.

Malin Birkler — Soaring Manager, Sverige

Jag ar en levnadsglad tvdbarnsmamma med man och
hund. En obotlig optimist som &r glad 6ver att jag
slutligen hittade min plats utanfér boxen. Nar det sag
som morkast ut fanns raddningen déar i form av ett
fantastiskt erbjudande.

Under smabarnsaren arbetade jag som egenforetagare med
inredning och homestyling. Jag tyckte att jag hade varldens
roligaste jobb. Anda tills jag upptéckte att jag inte langre
prioriterade som jag tyckte var viktigast i livet — mer kvalitets-
tid med barnen och mindre tid pé jobbet.

HELTID FRAN START

Det ville jag andra pa, sé en dag salde jag ut hela mitt inred-
ningslager. Just d& kandes det som ett stort misslyckande,
men det var helt enkelt otankbart att fortsatta kompromissa
med mina egna varderingar. P& utférsaliningen motte jag
underbara Sara Wremert som erbjod mig ett fritt och sjélv-
sténdigt jobb. Det fullkomligt strdlade om henne och jag blev
alldeles for nyfiken for att lata bli att ta reda pa om hennes
jobberbjudande var ndgot som passade mig.

Sedan dess har vi varit basta arbetskamrater, nara vanner,
och Forever blev min heltidsinkomst fran forsta dagen.

FOKUS PA DET ROLIGA

Min storsta drivkraft och motivation att bérja jobba med
Forever var att jag fortfarande kunde vara min egen chef, men
slapp alla extra omkostnader och dolda arbetsuppgifter
sdsom marknadsforing, ekonomi och hemsida som jag var
tvungen att gora sjalv i mitt tidigare foretag. Har fick jag ett

helt fardigt koncept och kunde fokusera pé de roliga bitarna
— oerhdrt lyxigt. Dessutom kostade det inte nagot extra att
f& all denna service.

VI LYFTER VARANDRA

Det som betydde mest i borjan var att jag kunde styra mina
arbetstider och anpassa dem efter barnens tider och inte
tvartom. Det &r ocksa skont att traffa s& méanga likasinnade
i jobbet, och att vi ser varandra som kollegor, inte konkurr-
enter. Att samarbeta och lyfta varandras foretag var nagot
helt nytt for mig nér jag bérjade.

Jag far vaxa genom interna och externa forelasare inom
halsa, kost, hudvérd och tréaning. Det berikar min egen hélsa,
och framjar mitt mindset bade i privatlivet och pa jobbet.

SKYNDAR LANGSAMT

Min viktigaste strategi for att lyckas &r att vara uthallig och
I6sningsfokuserad. Och att vaga be om rad eller hjdlp av sina
handledare ndr man kort fast &r A och O.

Ibland kan jag bli lite otélig nar det inte gér sa fort som jag
vill. Men da paminner jag mig sjalv om att mitt val att jobba
med Forever &r livslangt, sa det ar ingen stress. For mig ar
det viktigt att jobba langsiktigt och ha roligt pa vagen.

Mitt nasta stora mal ar att fa vagleda andra kollegor mot
Chairman’s Bonus. Att sjélv ha klarat det &r nagot jag &r valdigt
stolt Gver, men att handleda ndgon annan mot ett s& stort
méal maste toppa allt!



Ibland behovs det en extra energiinjektion i arbetet. Forutom
karriarsstegens imponerande intaktssystem erbjuder Forever
en rad spannande incitament och utmaningar.

Forutom att f& en karriar utan I6netak kan du arbeta for

att uppna extra erséttning. Vi hjalper dig pa vagen genom
att satta upp delmal och erbjuda utmaningar som driver din
verksamhet framéat. Det kan vara tufft ibland — men beléningen
ar stor! Om du exempelvis kvalificerar dig i intaktssystemet
for Forever2Drive far du mojlighet att tjana upp till 800 € extra
varje manad. Anvand dem till att kbpa en ny bil, ka pa en
l&ngresa eller helt enkelt som ett extra tillskott till din ekonomi
— for det har du fortjanat!

SPANNANDE RESOR

Forever ger dig &ven maojlighet att kvalificera dig till tva utlands-
resor per ar fyllda med béde nytta och ndje. Resorna erbjuder
férelasningar som ger kunskap och kompetens, samt mojlig-
het till socialt umgénge och personlig utveckling. Ar du

kvalificerad betalar Forever for resa och boende och du far
dessutom fickpengar som forgyller resan ytterligare. Genom
att lata dig se vérlden och hur du kan bygga upp en global
business, samt utbildas tillsammans med andra toppledare,
visar Forever att foretaget vill satsa pa dig.

CHAIRMAN’S BONUS

Som Manager har du chansen att ta del av foretagets globala
vinst via Chairman’s Bonus — genom detta program delas
flera miljoner dollar ut varje &r. Din Chairman’s Bonus-check
baseras pa omséttningen du skapat under kvalificeringsaret
och hur méanga personer du coachat i ditt team. Alla som
arbetar med Forever har alltsé lika stor majlighet att ta del av
féretagets vinst — inte bara ledning och aktiedgare. Men det
kréver hart arbete.

Majbritt Thorning — Senior Manager, Danmark

Jag och min familj har dntligen fatt vara drommar
uppfyllda. Vi har képt en stor, gard déar vi kan ha vara
hastar, vi har bytt soffpotatis-livet mot ett aktivt uteliv
och vi har fatt en massa kvalitetstid tillsammans.
Och jag bestammer sjélv 6ver min vardag.

Balans i livet ar viktigt, bade i jobbet och privat. | min
business ska det vara lika delar férsaljning och rekrytering.
Stolthet och kunskap &r det som tar dig langst i den har
verksamheten. Kunderna vill inte bli paprackade produkter,
de handlar dar de kanner sig hdrda och trygga. Du maste
vara trovardig och ta reda pa kundens behov. Jag tar mig
alltid tid till att lyssna pa individen, oavsett om det ar nagon
fran teamet eller en kund.

TAJMING AR ALLT

Nar det kommer till rekrytering &r det viktigt for mig att alla
nya far ordentlig upplarning och blir hjalpta sa att de ser
Forevers maojligheter och potential. Fér att klara detta galler
det att komma ihag att 80 % av dina kunder enbart vill vara
just kunder. 15 % ar nyfikna pa affarsmojligheten men har inte
tid eller mojlighet att starta just nu, dem kan du aterkoppla
till senare. Ungefér 5 % ar redo att sétta igang nu, det &r dem
du ska dela din entusiasm och kunskap med.

MALET GALLER INTE BARA MIG

| privatlivet vill jag ha 40 % Forever och 60 % familjetid.
Darfor har jag inte aktivt letat nya medlemmar till teamet de
senaste tre aren. Jag vill ha tid med familjen, forverkliga
mig sjélv och umgés med véanner. Och sa njuter jag av att

kunna vara i stallet och ta hand om véra hastar. Allt detta
har hela tiden varit mitt méal med Foreverarbetet. Men nu
galler malet inte bara mig sjalv langre, det handlar lika
mycket om mitt team. Jag vill kunna vara dér helt och fullt
for dem som vill satsa for att na framgéng. De vet att jag
ar med dem hela vagen och stéttar, men att det &r deras
drommar och deras eget ansvar att kdmpa pa.

SATSAR PA EAGLE

Fem &r i rad har jag satsat pa att kvalificera mig till Eagle
Manager Retreat. Det ger mig s& mycket. Dels far jag och
familien en harlig resa tillsammans, och dels vet jag att jag
uppratthaller min omséttning, hjalper nya att komma igang
och coachar mitt team till en stabil verksamhet aret runt.

FRAMTIDA FOKUS

Mitt hjarta bankar fortfarande for Sydafrika déar jag tillbringat
tio ar av mitt liv. Jag vill s& géarna kunna fortsatta mitt hjalp-
arbete i de fattigaste omradena dar. Just nu jobbar vi med
detta frAn Danmark, men néar barnen blir stérre och vi far
mer tid s& kommer jag lagga mycket kraft pa det. Jag ser
verkligen fram emot det, men jag har ocksa lart mig att
stress inte far ta Gver mitt liv utan att jag maste prioritera.
Var sak har sin tid. Och Forever ger mig den tiden.



Sedan dver 40 ar tillbaka ar Aloe vera basen for Forever Living Products
verksamhet och central i var produktutveckling.

Aloe verans fantastiska egenskaper har fascinerat och éver-
tygat miljiontals ménniskor runt om i varlden i manga tusen
ar. Forevers Aloe vera-produkter saljs via aterforsaljare pa
160 marknader.

FRAN PLANTA TILL PRODUKT

Forever Living Products &r varldens storsta odlare, tillverkare
och distributér av Aloe vera. Genom att vi noggrant kontrollerar
hela produktionsprocessen, fran planta till fardig produkt, kan
vi garantera allra hogsta kvalitet, vare sig det galler var Aloe
vera-dryck, vara kosttillskott eller vara hudvardsprodukter.

PRISBELONT KVALITET

Att kvaliteten ar oerhort viktig visar &ven en rad certifieringar
och kvalitetsmarkningar som vi har fatt runt om i varlden.
Forever var till exempel forst med att f& International Aloe
Science Councils Seal of Approval. M&nga produkter &r god-
kénda enligt Kosher Rating och Islamic Seal och de flesta

av véra kosttillskott &r Halalcertifierade.

SAMARBETE OCH OMTANKE

Det sociala engagemanget ar viktigt fér Forever och féretaget
ser till att alla medarbetare har en bra och séker arbetsmiljo.
Forever samarbetar &ven aktivt med flera hjélporganisationer
och humanitéra projekt. Vi vet att varlden ar stoérre an
Forever, och vi vill gbra allt vi kan for att hjalpa manniskor
varlden Over till ett béttre liv.

NOJDKUNDGARANTI

Var unika Nojdkundgaranti innebar att om kunden inte &r
ndjd med sitt kdp kan hen skicka tillbaka varan inom 90 dagar
— oanvand, eller helt eller delvis anvand - tillsammans med
kvittot och f& pengarna tillbaka. Du som FBO far da en
ersattningsvara av féretaget som tacker kostnaden. Dina
kunder kan tryggt prova produkter som de kanske inte
skulle ha provat annars. Detta leder oftast till n6jda och ater-
kommande kunder.
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Teija Seppanen — Senior Manager, Finland

Nar hela familjen var tillsammans pa Global Rally pa
Hawaii 2013. Det ar mitt absolut béasta Foreverminne.
Utan méjligheten att kvalificera sig genom Global
Rally-utmaningen hade vi aldrig kunnat aka dit, det 4r
ett som ar sdkert.

Min moster forsokte fa mig att borja jobba med Forever i fyra
ars tid. Men jag var inte Oppen for det, jag hade s& mycket
annat pa gang. Vi hade en nyfodd baby, vi holl pa att bygga
hus, var &ldre son hade en massa aktiviteter, jag studerade
och jobbade samtidigt som Key Account Manager. Och jag
alskade det. Jag var inte alls intresserad av att starta upp
nagot mer, jag hade helt enkelt inte tid. Jag var upptagen,
men valorganiserad.

NYFIKENHETEN VACKTES

Men s& hande nagot i borjan av sommaren 2004. Min
mamma gav mig en DVD-skiva med sexton FBO-stories,
och jag hade tid att titta och lyssna. Det som framfor allt
fangade mitt intresse var frineten att vélja. Dessa méanniskor
hade det. De behtvde inte truga och be ndgon annan for
att fa vintersemester tillsammans med sina barn. De var fria.
Det var inte jag. Det var nagot jag langtat efter. Jag blev
nyfiken p& Forever och affarsmodellen, och jag pébdrjade
min Forever-resa.

5-SYSTEMET

Vad jag gillar mest med det hér jobbet? Manniskorna. Det
ar bade utmanande och givande att arbeta med olika slags
manniskor. Jag tycker om att potentialen ar s& enorm for

dem som &r villiga att arbeta. Anda sedan jag bérjade har
jag haft mitt eget “5-system”:

» Jag jobbar med 5 nya FBOs
« Jag satsar pa 5 Managers som verkligen vill
komma vidare
» Jag hjélper nya att i sin tur hitta 5 kunder och 5 FBOs
» Jag promotar 5 produkter fér sdsongen till mina kunder

Och né&r mitt team sett hur jag gor férvantar jag mig det-
samma av dem. Jag gdr inte andras jobb.

TANK BUSINESS

Den storsta utmaningen ar manniskors forméaga till, eller brist
p&, beslutsamhet. De flesta forvantar sig omedelbar beltning.
De tanker som en anstalld, eftersom det &r den bakgrund
de flesta av oss har. Men nér du blir FBO maste du bdrja
tanka som en entreprendr. Jag sager till mitt team att gora
nagot med sin business varje dag, och de som gor det
kommer se resultat, vilket i sin tur motiverar dem. Jag kan
inte forandra manniskor, sé jag later dem sjalva valja.

ORIGINALET AR BAST

Min personliga Foreverfavorit ar Forever Aloe Vera Gel.

Jag provade den forsta gangen 2004. Forst tyckte jag att
den smakade lite val hdlsosamt, men efter ett par manader
hade jag blivit “Aloe-torstig”. Den ar sa frasch och min kropp
talar om néar den behover lite extra Aloe vera. Jag gillar alla
smakerna, men originalet ar bast.
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IF IT DOESN’T-MAKE
YOU SMILE;CHANGE IT

Om du vill ta kontroll dver din tid, din ekonomi och din framtid ar det har
ratt mojlighet for dig. Ta chansen att forma ditt liv s& som du vill ha det
genom att paborja din resa med Forever idag.

Som FBO &r du din egen, med alla de férdelar och den
flexibilitet som det inneb&r, men du stér aldrig ensam.

Du ér trygg. Forever &r ett stort och stabilt foretag — en perfekt
partner att ha i ryggen nar du startar din egen verksamhet.
Du ingér i ett inspirerande natverk av FBOs som gérna delar
med sig av sina erfarenheter.

Till din hjalp har du aven dina handledare som hjélper dig pa
vagen till framgéang. Visionen &r lika enkel som framgéangsrik:

Vi ger dig majlighet till ett rikare liv.

Du anvander helt enkelt Forevers produkter och rekommen-
derar dem vidare till andra. Och berattar om affarsmodellen
for folk i din omgivning som ar nyfikna pa vad du sysslar med.
Svérare &n sa ar det inte.

GOR SA HAR:
» Kontakta den FBO som gav dig den hér broschyren, eller
hitta din narmaste &terforsaljare pa foreverliving.se.

» Registrera dig och lagg din férsta order.
» Utveckla en afférsplan tillsammans med din handledare.

« Anvand produkterna sjalv.

Dela med dig av dina upplevelser av produkterna och
affarsmajligheten till andra manniskor.

» Bygg upp upp ditt eget team och visa vagen till framgang.

Genom att hjélpa andra till framgang, blir du sjalv fram-
gangsrik och kan skapa det liv som du dromt om.

S4, vad vantar du pa?



Kontakta mig gérna, sé berattar jag mer:

Forever Living Products Scandinavia AB

Highest creditworthiness.
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